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1. Общая характеристика Учреждения. 

1.1. Полное наименование образовательного учреждения: Муниципальное бюджетное 

дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 208 «Комаровский». 

Сокращенное название образовательного учреждения: МБДОУ «Детский сад № 208 

«Комаровский». 

1.2. Юридический и фактический адрес: 
607630, г.о. г. Нижний Новгород, с.п. Кудьма, Ул. Пушкина, д.20а. т. 8(831)265-38-35, e-

mail: ds208_nn@mail.52gov.ru, официальный сайт: https://komarovo14.caduk.ru/  

МБДОУ «Детский сад № 208 «Комаровский» расположено в отдельно стоящем 

двухэтажном здании, построенном по типовому проекту в 1985 г., в Приокском районе 

города Нижнего Новгорода. Ближайшее окружение: МБОУ СОШ № 89, МБДОУ № 209 

«Мозаика».  

Учредитель: муниципальное образование городской округ «город Нижний Новгород». 

1.3. Тип – дошкольное образовательное учреждение, вид – детский сад. 
1.4. Выписка из реестра лицензий на право осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам № Л035-01281-52/00211758 от 02 июля 2020 г., выдана 

Министерством образования Нижегородской области; срок действия лицензии – бессрочно. 

1.5. МБДОУ функционирует по 5-ти дневной рабочей неделе с 6.30 до 18.30, выходные – 

суббота, воскресенье, праздничные дни. 

1.6. Проектная мощность ДОУ – 8 групп на 183 детей, в 2025-2026 учебном году детский 

сад посещали 145 воспитанников. Распределение детей по группам в Приложении № 1. 

 

Структура управления ДОУ. 

Учредитель ДОУ: функции и полномочия учредителя от имени муниципального 

образования городского округа «город Нижний Новгород» осуществляет департамент 

образования администрации города Нижнего Новгорода под руководством Боряковой 

И.А. 

Уровень стратегического и тактического управления: заведующий ДОУ Куртина Е.А. - 

главное административное лицо, несущее персональную ответственность за всё, что 

делается в ДОУ всеми субъектами управления, осуществляющий опосредованное 

руководство системой ДОУ, в соответствии с целями и задачами стратегического 

развития. 

Уровень оперативного управления: старший воспитатель, учитель-логопед, педагог-

психолог, воспитатели, музыкальные руководители, инструктор по физ.воспитанию – 

члены творческих групп, создаваемых с целью развития различных направлений 

воспитательно-образовательной работы. 

Коллегиальные органы управления: Общее собрание работников, Педагогический совет, 

Совет родителей (выносит решения в форме предложений, которые полежат 

обязательному рассмотрению коллегиальными органами управления Учреждения с 

последующим сообщением о результатах рассмотрения и мотивах принятых решений). 

2. Особенности образовательного процесса. 

Образовательный процесс в Учреждении осуществлялся в соответствии с: 

 Федеральным законом от 29.12.2012 «273-ФЗ «Об образовании в РФ»; 

 федеральными государственными образовательными стандартами ДО; 

 образовательными программами дошкольного образования МБДОУ «Детский сад 

№ 208 «Комаровский», разработанными педагогами ДОУ на основе 

федеральной программы дошкольного образования (Приложение 2). 
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Образовательный процесс в Учреждении был организован в соответствии: 

 С режимом дня, соответствующим возрастным особенностям детей и 

способствующим их гармоничному развитию. 

 Расписанием организованной образовательной деятельности, составленным с 

учетом: 

- «Санитарно-эпидемиологических требований к устройству, содержанию и организации 

работы образовательных организаций и других объектов социальной инфраструктуры для 

детей и молодежи в условиях распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-

19)» 3.1/2.4.3598-20; 

- рекомендаций примерной основной образовательной программы; 

- соблюдения объема учебной нагрузки на ребенка; 

- ориентированности организованной детской деятельности на динамику 

работоспособности детей в течение дня, недели; 

- рациональности соотношения эмоциональной, интеллектуальной и физической нагрузки 

на ребенка; 

- индивидуального подхода к ребенку при регулировании умственной и физической 

нагрузки. 

В течение учебного года в МБДОУ «Детский сад № 208 «Комаровский» проводилась 

системная работа по улучшению здоровья детей с учетом индивидуальных особенностей 

воспитанников по следующим направлениям: 

 соблюдение режима дня и режима двигательной активности; 

 утренняя гимнастика на свежем воздухе (в летний период); 

 оздоровительная бодрящая гимнастика после сна; 

 отработка двигательного режима в группах и на прогулке; 

 закаливающие мероприятия; 

Дополнительные образовательные услуги на платной основе в 2025 -2026 учебном 

году в МБДОУ «Детский сад № 208 «Комаровский» не оказывались. 

В МБДОУ «Детский сад № 208 «Комаровский» в отчетный период осуществлялась 

разработка плана мероприятий по привлечению родителей к участию в проектной 

деятельности; разработка системы работы с педагогическим составом, направленной на 

повышение профессиональной компетентности. 

В  работе  с  родителями наиболее  востребованной  и  эффективной 

формой взаимодействия остаются семинары, консультации и мастер-классы для 

родителей обучающихся. В отчетный период в ДОУ функционировал консультационный 

центр (пункт) по взаимодействию МБДОУ «Детский сад № 208 «Комаровский»  и 

родительской общественности с целью предоставления методической, психолого-

педагогической, диагностической и консультативной помощи родителям, 

обеспечивающим получение детьми дошкольного возраста образования в форме 

семейного образования. 



 
 

3. Условия осуществления образовательного процесса. 

В ДОУ созданы благоприятные условия для осуществления образовательного 

процесса. Имеются оснащенные необходимым оборудованием музыкальный зал для 

проведения музыкальных занятий, праздников и развлечений. Миницентры в группах 

были пополнены современными пособиями, проведена работа по оформлению групповых 

комнат. 

Педагогический состав ДОУ владеет информационно-компьютерными 

технологиями. В работе с детьми используются электронные образовательные ресурсы, 

которыми оснащен детский сад (9 мультимедийных проектора, 1 интерактивная доска, 12 

ноутбуков, 1 ЖК телевизор, сертифицированные обучающие компьютерные программы). 

Обеспечение безопасности участников образовательного процесса - одно из 

приоритетных направлений работы Учреждения. В ДОУ разработана Программа 

безопасности, установлена пожарная сигнализация, ПАК «Стрелец-мониторинг», 

установлена система оповещения и управления эвакуацией, ДОУ подключен к пульту 

вневедомственной охраны «тревожная кнопка», заключен договор на физическую охрану 

учреждения. Мероприятия по обеспечению охраны жизни и здоровья воспитанников 

систематически проводятся в соответствии с принятыми и утвержденными планами: 

пожарной безопасности, учебной эвакуации при возникновении пожара и чрезвычайных 

ситуаций, гражданской обороны, профилактики детского дорожно-транспортного 

травматизма. Безопасность образовательного процесса в МБДОУ обеспечивается через 

безопасную среду (закреплённые стеллажи, шкафы, уличное оборудование; контроль за 

отсутствием ядовитых растений, опасных предметов и т.д.). 

МБДОУ «Детский сад № 208 «Комаровский»  размещено в двухэтажном 

кирпичном здании, построенном по типовому проекту в 1985 году. В здании имеется 

центральное отопление, холодное водоснабжение, канализация. Закуплено достаточное 

количество твердого, мягкого, хозяйственного инвентаря. 

Медицинское сопровождение воспитанников осуществляется врачом-педиатром и 

медицинской сестрой по соглашению о взаимодействии с ГБУЗ НО «Детская городская 

поликлиника №1». Сотрудниками ДОУ проводится целенаправленная работа по 

профилактике простудных заболеваний: вакцинация против гриппа (с согласия 

родителей), оздоровительная работа в летний период. 

В ДОУ организовано 4-х разовое сбалансированное питание по утвержденному 10-

ти дневному меню в соответствии с возрастом детей, технологическими картами и 

бюджетным финансированием. При 12-часовом пребывании ребенка в Учреждении он 

получает: завтрак, второй завтрак, обед, уплотненный полдник. В рацион питания введены 

свежие овощи, фрукты, витаминизированные продукты, соки, используется йодированная 

соль. На 95 % выполняются натуральные нормы по всем продуктам. Выполнение 

санитарных норм, технология приготовления блюд и нормы выхода готовой продукции 

контролируются ежедневно. 



 
 

4. Результаты деятельности ДОУ. 

Анализ заболеваемости (Приложение № 3) показал, что рост всех показателей 

заболеваемости по сравнению с прошлым годом прямо пропорционален увеличению 

количества воспитанников, посещавших дошкольное учреждение в отчетном году. 

За  учебный  год  случаев  детского  травматизма  зафиксировано  не  было. 
В течение всего учебного года воспитанники ДОУ активно принимали участие в 

мероприятиях разного уровня. 

Оценка деятельности ДОУ родителями осуществляется через анкетирование, 

результаты которого анализируются и используются для дальнейшей организации работы 

по взаимодействию с семьями воспитанников. Анализ анкетирования, проведенного в 

отчетном году, показал, что более 95 % родителей дали положительную оценку как 

деятельности педагогического и обслуживающего персонала, так и качеству 

предоставляемых ДОУ услуг. 

 

5. Кадровый потенциал. 

В ДОУ работает дружный, стабильный, творческий и профессиональный 

коллектив. Педагогический состав представлен 3 специалистами (качественный и 

количественный состав – Приложение № 4). В Учреждении большое внимание уделяется 

повышению педагогического мастерства воспитателей и специалистов, разработана 

система повышения квалификации педагогов, включающая следующие формы: 

1. Первую категорию имеют 16 педагогов. 

2. Курсы повышения квалификации; 
3. Педагогические советы, семинары-практикумы, просмотры открытых занятий, 

консультации. 

4. Изучение научно-методической литературы. 

5. Программы самообразования. 

 

Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 

 Воспитанники/педагоги –145/19 (8 воспитанников на одного педагога); 

6. Финансовые ресурсы. 

Деятельность ДОУ в 2025-2026 учебном году финансировалась из бюджета города 

Нижнего Новгорода и внебюджетных источников. 

Бюджетные средства включают: 

 субсидии на выполнение муниципального задания из бюджета города Нижнего 

Новгорода; 

 средства, выделяемые целевым назначением из бюджета города Нижнего 

Новгорода на основании утвержденной Учредителем бюджетной сметы или в 

соответствии с муниципальными целевыми программами. 

Внебюджетные средства включают родительскую плату за содержание ребенка в 

детском саду, установленную на основании законодательства РФ и решений органов 



 
 

местного самоуправления, а также добровольные пожертвования граждан и различных 

организаций (спонсорская помощь). 

Стоимость родительской платы за содержание детей в детском саду составила 

191,05 рублей в день для детей с 1,5 до 3 лет и 211,26 рубля – для детей с 3-х до 7-х лет. 

Родителям (законным представителям) из областного бюджета выплачивается 

компенсация части, внесенной ими родительской платы на 1-го ребенка – 20%, на 2-го – 

50%, на 3-го и последующих детей –70%. С 01.01.2017 г. из бюджета города Нижнего 

Новгорода осуществляется компенсация части родительской платы за присмотр и уход за 

детьми в МОО отдельным категориям родителей (законных представителей). Дети с 

инвалидностью, дети участников СВО посещают учреждение бесплатно. 

 

7. Перспективы и планы развития. 

Деятельность коллектива ДОУ в течение 2025 – 2026 уч. года обсуждалась на 

Педагогических советах и, учитывая результаты итоговых проверок, тематического и 

оперативного контроля, результатов проведённого самоанализа уровня освоения 

образовательных программ МБДОУ «Детский сад № 208 «Комаровский», была признана в 

целом продуктивной. Достигнутые результаты – итог творческого и системного труда 

всего педагогического коллектива детского сада в течение года. 

Проведенный анализ образовательной деятельности показал на необходимость 

продолжить работу в следующих направлениях: 

  увеличение количества педагогических работников, имеющих высшее 

педагогическое образование, первую и высшую квалификационные категории 

 повышение уровня педагогического просвещения родителей (законных 

представителей), увеличение числа родителей (законных представителей), 

обеспечиваемых консультативной поддержкой МБДОУ. 

 развитие педагогической компетентности в вопросах организации работы на 

основе требований ФГОС ДО. 

 

 

8. Приоритетные задачи на 2026-2027 учебный год: 

1. Совершенствовать условия, способствующие эффективной деятельности МБДОУ, 

направленной на охрану жизни и укрепления здоровья детей, формирование у 

воспитанников ценностных ориентаций на сохранение и укрепление здоровья и 

формирование потребности соблюдать здоровый образ жизни. Стабилизация 

уровня заболеваемости воспитанников; 

2. Формировать у детей представления о духовно-нравственных ценностях, 

сложившихся в процессе культурного развития России, таких как человеколюбие, 

справедливость, честь, совесть, воля, личное достоинство, вера в добро и 

стремление к исполнению нравственного долга перед самим собой, своей семьей и 

своим Отечеством; 

3. Продолжать создавать условия для формирования позитивной социализации и 

личностного развития дошкольников через: поддержку детской инициативы и 

творчества во всех видах детской деятельности; проектную деятельность, циклы 

познавательных занятий, моделирование игровых и проблемных ситуаций. 

Повышение уровня компетентности педагогов в области социально-

коммуникативного  развития  дошкольников,  изучение  теоретических  основ 



 
 

современных технологий эффективной социализации ребенка в дошкольной 

организации. 

4. Повышать компетентность педагогических кадров через систему внутреннего 

обучения в МБДОУ и курсовое обучение. 

5. Активизировать использование современных образовательных технологий и ИКТ в 

практике работы педагогов и организации взаимодействия семьи и детского сада в 

интересах развития ребенка. 



 
 

Приложение № 1 

 

 

Распределение воспитанников МБДОУ «Детский сад № 208 «Комаровский» по 

возрастным группам 
 

Группы, функционирующие в ДОУ Кол – во групп Возраст 

детей 

Кол – 

во 

детей 

Группа раннего возраста 

общеразвивающей направленности 

2 1,6-3 30 

Группы общеразвивающей направленности 6 4-7 лет 115 



 
 

Приложение № 2 

 

 

Образовательные программы, реализуемые в МАДОУ "Детский сад № 3" 
 

Программы, разработанные 

педагогами ДОУ 

Программы – основание для 

разработки 

Группы, в которых 

реализуется 
программа 

Основная образовательная 

программа 

дошкольного образования 

муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад № 

208 «Комаровский» 

Федеральная образовательная 

программа дошкольного 

образования (утверждена 

приказом Минпросвещения 

России от 25 ноября 2022 г. № 

1028, зарегистрировано в 

Минюсте России 28 декабря 

2022 г., регистрационный № 

71847); 

- примерной 

общеобразовательной 

программы «От рождения до 

школы» под редакцией Н.Е. 

Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А. 

Висильевой.  

Парциальные программы:  

- «Основы безопасности детей 

дошкольного возраста» Н.Н. 

Авдеева, О.Л. Князева, Р.Б. 

Стеркина 2009 г.  

- «Физическая культура в 

детском саду»  

- Программа по музыкальному 

воспитанию детей дошкольного 

возраста «Ладушки»  

Все возрастные 

группы 



 
 

Приложение № 3 

 

 

Распределение детей по группам здоровья 
 

Группа здоровья 2025-2026 учебный год 

1 31% 

2 67% 

3 1% 

4 0 



 
 

Приложение № 4 

Количественный состав педагогов 
 

Должность Количество 

1.  Воспитатель 15 

2.  Старший воспитатель 1 

3.  Музыкальный руководитель 1 

4.  Педагог-психолог 0 

5.  Учитель-логопед 0 

6.  Инструктор по физической культуре 1 

7. Тьютор 1 

Итого педагогов: 19 

 

Уровень образования и квалификации 

 

Высшее образование – 12, Высшее педагогическое образование – 12, Среднее 

профессиональное образование - 7 чел.  

Уровень квалификации педагогических работников: Всего аттестовано – 16, Высшая 

квалификационная категория – нет, 1 квалификационная категория – 16, СЗД – нет, не 

подлежат аттестации – 3. 
 


